TlaCova konferencia ZAP SR
pri prilezitosti konania Valného zhromazdenia.




Program tlacovej konferencie

- Finalne vysledky AP SR za rok 2015
a) Vyroba vozidiel
b) Podiel AP na hospodarstve SR
c) Predajvozidiel
- Nevyhnutné kroky a odporucania novej vlade k
rozvoju automobilového a strojarskeho priemyslu
a) 7 opatreni
b) Strategicke ciele ZAP SR nar. 2016

- VystUpenia zastupcov automobiliek




Finalne vysledky AP SR za rok 2015




Automobilovy priemysel na Slovensku
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\lyroba vozidiel v roku 2015 per capita
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Podiel AP na priemyselnej produkcii SR

2010 37,0% 2013 43,0%
2011 39,0% 2014 43,0% 33% vyroba vozidiel
2012 42,0% 2015 44,0% 11% podiel z inych odvetvi
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Vplyv automobiloveho priemyslu

> 44% >125 000

Ludi je priamo zamestnanych

Podiel vyroby automobilov na
v automobilovom priemysle

priemyselnej vyrobe Slovenska

>402% >250 000

Lludom ddva automobilovy priemysel pracu

Podiel automobilového priemyslu na
(Vratane indukovanych pracovnych miest)

celkovom exporte Slovenska

> 26 000 000 000 £

Slovensky priemyselny export generovany automobilovym priemyslom

Zdroj: ZAP SR a 5U SR za rok 2014



/amestnanost v slovenskom AP

125 848 ludi

bolo k 31.12.2014 zamestnanych v prevadzkach sledovanych subjektov

107 732

Pocet zamestnancov u vyrobcov Pocet zamestnancov u
automobilov subdodavatelov AP

1717045487 €

Mzdy a nahrady mzdy vyplatené v roku 2014 zamestnancom sledovanych subjektov.

Zdroj: ZAP SR a 5U SR za rok 2014



Vyskum a vyvoj v Slovenskom AP

Vynalozili

122 000 000 € |t

vyvoj v roku 2014

Pocet zamestnancov vykonavajucich Podiel subjektov vykonavajucich VaV
v roku 2014 vyskum a vyvoj v z celkoveho poctu
sledovanych spolocnostiach (FTE)

Zdroj: ZAP SR a 5U SR za rok 2014



Registracie novych automobilov

(M1)
2015 / 2014: 7,93%
1.Q°16/1.Q°15: 20,67%

Mesacny trend registracii novych osobnych automobilov v SR
03.2015 - 03.2016
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Trend registracie novych vozidiel "05-"15
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Noveé registracie vs. individualne dovozy

(M1)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 3,2016

= Nové vozidla M Individualne dovezené (nové + jazdené)

Nové vozidla 64 033 | 68203 69268 | 66000 | 72249 | 77948 | 20023

Individudlne dovezené (nové +
jazdené)

62042 | 62034 | 61403 | 48547 | 54220 | 59713 14 551

Zdroj: ZAP SR



Osobné motorové vozidla podla typu paliva <

1 5
0% 0%

BENZIN 37900 41583 53,347%

BENZIN + CNG 51 112 0,143%

BENZIN + .

ELEKTRINA 15 16 0,021%

BENZIN + LPG 1026 830 1,064%

CNG 3 3 0,004%

DIESEL 33192 35351 45,353%

DIESEL + .

ELEKTRINA 1 1 B0ELe

ELEKTRINA 49 52 0,067%
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Zdroj: ZAP SR



Registracie M1 podla drzitela
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Nevyhnutné kroky a odporucania novej

vlade k rozvoju automobilovéeho a
strojarskeho priemyslu

7 nevyhnutnych krokov



Vytvorenie hospodarskej stratégie

> 44% >125 000
> 40,2% >250 000
> 26 000 000 000 £

Nutna potreba vytvorenia hospodarskej
stratégie ako zakladnej podmienky

udrzatelného rozvoja slovenskeho priemyslu
SO zameranim na strojarsky a automobilovy
priemysel.




Kvalifikovana pracovna sila

Zaviest do efektivnej praxe zakon o odbornom vzdelavani a
priprave a schvalit projekt podporujuci jeho implementaciu.
Novelizovat zakon o vysokych skolach a umoznit tak pripravu
studentov v praxi pre potreby zamestnavatelov, alebo
podnikania

/menit verejnu mienku v prospech zaujmu o studium
technickych a prirodovednych odborov a zvysit podiel studia
matematiky a fyziky na skolach.

Vyriesit kriticku situaciu v nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily formou cielenych rekvalifikacii a projektov na zvysenie

mobility pracovne;j sily.



Aplikovany vyskum, vyvoj a inovacie

Vyjasnit a konkretizovat kompetencie ministerstiev skolstva a
hospodarstva v oblasti vedy, vyskumu a inovacii tak, aby sa
rezort hospodarstva sustredil na podporu aplikovaného
vyskumu a inovacii a rezort skolstva na oblast rozvoja vedeckeho
potencialu a zakladny vyskum.

Nastavit prostredie a podmienky podporujuce rozvoj
podnikoveho vyskumu, vyvoja a inovacii a uplatnit efektivne
nastroje pre motivaciu priemyselnéeho sektora na podporu
vyskumu a vzdelavania

Zriadit centralnu streSnu vyskumnu organizaciu s celoslovenskou
posobnostou, zameranu na podporu aplikovaného vyskumu,
transfer technologii a sietovanie vyskumnych kapacit v
Slovenskej republike



Aplikovany vyskum, vyvoj a inovacie

e Zmenit a nastavit podmienky podporujice rozvoj aplikovanéeho
vyskumu na technickych univerzitach veduce k uzkemu
prepojeniu spoluprace technickych univerzit a priemyslu

e Zaviest stimulacné nastroje posilnujuce spolupracu technickych
univerzit a priemyslu napriklad zaviest systému ,,cheque
dejeuner”, urCeny na vyriesenie VVI potreby podniku, ktory ziska
podnik od Statu za zvyhodnenych podmienok a dokaze ho
uplatnit jedine cez statom akceptovanu vyskumnu instituciu

(SAV, univerzita, ...)



ozvoj dodavatelov na Slovensku
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Rozvoj dodavatelov na Slovensku

/0 strany MH SR cez projekt SARIO za spoluprace so ZAP SR:

- Vytvorit a trvale aktualizovat databazu dodavatelov AP

- Analyzovat dodavatelske retazce a vytipovat klticovych
dodavatelov chybajucich na trhu

- Vytvorit prostredie motivujuce k zapajaniu lokalnych
dodavatelov do dodavatelskych sieti

- Zabezpecit rozvoj kompetencii a schopnosti lokalnych
dodavatelov vstupit do globalnych dodavatelskych sieti (aj za
pomoci akadémie vzdelavania automobilovéeho priemyslu)

- Urychlene dobudovat nosnu siet dialnicnych a rychlostnych

komunikacii napriec Slovenskom



Ekologia a environmentalne vplyvy

Napomahat pri implementacii zakona o odpadoch

Rozvoj sluzieb v ramci celého zivotného cyklu automobilu
Koordinovat vytvorenie integrovanej vyskumnej platformy na
optimalizaciu materialového a energetickeho zhodnotenia

odpadov zo starych vozidiel

Alternativne zdroje pohonov

Spracovat a presadzovat stimulacné opatrenia trhu s vozidlami s
alternativnym pohonom
Aktivne posobit v pracovnej skupine MH SR pre budovanie

infrastruktury alternativnych paliv v doprave



Zabezpecit transparentny legislativny proces a ‘¢
znizovanie administrativnej a byrokratickej zataze

Minimalizovat podavanie nepriamych noviel zakonov (len
akutne pripady napravy negativnych dopadov)

Eliminovat legislativu nad rémec povinnej ¢asti legislativy EU
(obmedzovanie narastu administrativy)

Procesne upravit povinnost dolozky vplyvov na podnikatelské
prostredie aj pri poslaneckych navrhoch (zosuladenie s
pravidlami legislativneho procesu vseobecne)

Zabranit zvysovaniu administrativnej zataze, ktora je
sprievodnym javom elektronizacie Statnej spravy (vykazovana

administrativna zataz formalne klesa, ale v skutocnosti rastie)



Vizia ZAP SR

2015

Viytvaranie optimalnych podmienok pre trvalo udrzatelnu
konkurencieschopnost automobilového priemyslu.

2016 - 2020

Byt lidrom pri iniciovani a presadzovani optimalnych podmienok pre

trvalo udrzatelnu konkurencieschopnost automobiloveho priemyslu




V spolupraci s partnerskymi priemyselnymi zvazmi definovat a presadzovat
poziadavky pre vytvorenie hospodarskej stratégie rozvoja Slovenska
Definovat a presadzovat poziadavky pre zabezpecenie kvalifikovanej
pracovnej sily podla potrieb automobilového priemyslu

Podporovat rozvoj prostredia pre aplikovany vyskum a rozvoj inovacnej
schopnosti podnikov v automobilovom priemysle

Definovat a presadzovat rozvoj subdodavatelov automobilového priemyslu na
Slovensku

Minimalizovat negativnhe environmentalne vplyvy v ramci zivotného cyklu
automobilu

Iniciovat podporu predaja vozidiel s alternativnymi zdrojmi energie na trhu SR

Zabezpecit zvySovanie kvality a udrzatelnosti Cinnosti ZAP SR



SPAJANIE JE ZAGIATOK |‘j 9 ku J em \/é m
ZOTRVAT SPOLU JE POKROK

PRACOVAT SPOLU ZNAMENA USPECH za pozornost!

(Henry Ford)



